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1 11/30/2018
Gifu ( Nhật 

Bản)
6 NAM

Kỹ sư điện

Lắp đặt thiết bị 

điện công nghiệp 

và gia dụng

11/23/2018

Lương tháng: 200.000

yên/tháng. Thực lãnh:

150.000 yên/tháng ( đã trừ chi

phí thuế bảo hiểm, nhà, điện,

nước, ga) 

2 11/23/2018

TOKYO, chi 

nhánh 

(KANAGATA

, CHIBA, 

SAITAMA )

2 NAM/ NỮ

Kỹ sư tổng hợp 

(học về kinh doanh 

của chi nhánh, sau 

khi làm việc 1 thời 

gian sẽ đảm nhiệm 

vai trò đào tạo, 

soạn thảo văn bản, 

mở rộng thị 

trường). 

12/1/2018

Lương cơ bản : 202.000 yên/ 

tháng .Tăng lương 1 năm 1 

lần ( tháng 3 ).

Trợ cấp quản lý : 30.000 yên, 

nhà ở :30.000 yên.

Tăng ca.
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3 11/23/2018

Tokyo hoặc 

làm việc tại 

công ty của 

khách hàng.

4 NAM/ NỮ

Kỹ sư cầu nối (IT, 

phát triển ứng 

dụng web, hiểu các 

thông số điều kiện, 

thiết kế truyền đạt, 

giải đáp cho các 

nhân viên Việt 

Nam khác, quản lý 

dự án tại VN, 

thông dịch )

11/23/2018
3 triệu 6 đến 4 triệu yên/ năm. 

(Đã bao gồm thưởng, chế độ 

lương bổng).

4 12/1/2018
TOKYO ( 

Nhật Bản)
4 NAM/ NỮ

Kỹ sư khai phát 

(quảng cáo , truyển 

thông Media )

11/25/2018

Lương cơ bản : 260.000 

yên/tháng đến 400.000 yên/ 

tháng 

Tiển thưởng 1 năm 1 lần. Chi 

thưởng tháng 6, tháng 12

Tăng ca : 25% đến 35% , tăng 

ca bình quân 10 -15 tiếng

Tăng lương 1 năm 2 lần theo 

năng lực ( tháng 1, tháng 7 )



5 12/1/2018
HYOGO KEN 

(Nhật Bản)
2 NAM/ NỮ

Kỹ sư thiết kế 

máy , sử dụng 

CAD, sản xuất, 

thông dịch cho 

TTS

11/25/2018

Lương cơ bản : 190.000 yên/ 

tháng.

Trợ cấp khác : tiền nhà: 3.500 

yên , trợ cấp đi lại : 6.000 

yên, trợ cấp gia đình :1.500 

yên

Tăng ca : bình quân 10-15 

tiếng/1 tháng

Thưởng: 1 năm 1 lần ( mức 

lương : 190.000 yên )

6 4/1/2020 Tokyo. 4 NAM/ NỮ

Kỹ sư thiết kế 

Web, ứng dụng 

(thiết kế, phát triển 

phần mềm, phát 

triển kinh doanh 

công ty, tích hợp 

hệ thống máy tính, 

network).

12/1/2018

Lương cơ bản : 290.000 yên/ 

tháng.

Tăng lương 1 năm 2 lần ( 

tháng 4, tháng 9 ).

Tăng ca.


